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Evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan
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| 2021 begyndte Hagrsholm kommune at anvende KIDS materialet som evalueringsmetode i forhold til at
male kvaliteten i daginstitutionerne. Med KIDS metoden bliver der set pa den konkrete praksis, og om denne
lever op til institutionens peedagogiske leereplan:

Nedenstaende punkter danner grundlag for den endelige tilsynsrapport, som bliver udarbejdet ca. hvert
andet ar.

Leg og aktivitet
o Demokrati og deltagelse
o Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk teenkning

Fysiske omgivelser
e Selvet og kroppen
¢ Kommunikation og sprog

Relationer
e Opmeerksomhed
e Socio-emotionel udvikling

| praksis foregar processen pa falgende made. Den paedagogiske konsulent, lederen og en paedagog i huset
observerer pa skift hverdagen ud fra de samme opmaerksomhedspunkter i KIDS materialet. Observationerne
er et gjebliksbillede, som efterfalgende giver anledning til sammenligning og diskussion/dialog imellem den
paedagogiske konsulent og institutionen.

Barnehuset i Vallergds psedagogiske tilsynsrapport fra 2022 kan leeses pa vores hjemmeside under punktet
"Om os”.

Bgrnehusets egne interne evalueringer

P& personalemgder, stuemgder og de aldersopdelte tvaersgruppemgder evaluerer vi lgbende pa de
processer/temaer, som vi har seerligt fokus pa, dette fares til referat, sd vi senere kan bruge erfaringerne i
vores fremadrettede arbejde. Lgbende i processen evaluerer vi for at se, om noget skal justeres i forhold til
niveauet eller bgrnenes interesser. Nar forlgbet er feerdigt laver hver gruppe den endelige evaluering, som
derefter skrives ind i EVA evalueringsskemaet "Tegn pa leering”. Evalueringerne er samlet i en mappe pa
kontoret.

Dokumentation

Vi inddrager den relevante dokumentation i vores evalueringer og samler denne sammen i en mappe.
Dokumentationen kunne eksempelvis veere den daglige beskrivelse af vores arbejde pa Famly eller indsatte
billeder af barnene i processen. Det kunne ogséa veere ting der har vaeret udstillet i huset.

Vi har gje for, om bgrnene drager det "laerte” ind i deres lege.
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Historik - Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Allerede i efteraret 2017 havde vi pa et personalemgde besgg af paedagogisk konsulent i LDD Karen Skau
Meincke, som kom med et introducerende opleeg omkring de vaesentligste tanker bag den kommende nye
styrkede leereplan. Her var der rig mulighed for at alle medarbejdere kunne komme med forstaelsesmaessige
eller mere dybdegaende spgrgsmal.

Derudover har ledelse og personale veeret til flere forskellige oplaeg med paedagogisk konsulent Dorthe
Filtenborg fra LDD. Hendes opleeg har bade beskrevet hvordan man i praksis kan arbejde med den nye
styrkede laereplan ligesom punkterne dokumentation og evaluering er blevet gennemgaet.

De faglige fyrtarne og ledelsen har deltaget i 3 leeringsdage omkring den nye styrkede laereplan, her har der
bade veeret opleeg og sparring institutionerne imellem. P& de efterfglgende personalemader er indholdet fra
dagene blevet delt og debatteret.

Ekstern konsulent Bent Suhr har ogsa deltaget pa flere mgder hvor emnet er blevet berart.

Punktet "Den nye styrkede lzereplan” har veeret drgftet pa stort set alle vores personalemgder siden 2017,
her er der ogsa blevet Igbende evalueret.

Igennem hele processen har vi lgsbende haft dialog med bestyrelsen omkring vores arbejde med lsereplanen.
P& bestyrelsesmader har vi fortalt om leereplanens indhold og omkring vores forskellige fokusomrader i
forhold til barnearbejdet. Derudover har bestyrelsen ogsa leest materialet efterhanden, som det er blevet
feerdigt.
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